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1. FORMAZIONE

Marzo 2001  Dottorato in Sociologia Economica presso I’Universita degli Studi di Brescia

Titolo della tesi: “Instabilita del lavoro e protezione della famiglia. Esposizione al mercato tra opportunita e
rischi”. Tutor: Emilio Reyneri

Marzo 1997  Laurea in Discipline Economiche e Sociali presso I’Universita Commerciale “L.Bocconi”
di Milano (corso quinquennale) con votazione 110/110 e lode.

Titolo della tesi “Distretto industriale tra mercato e comunita locale. Un’analisi incentrata sulla forza lavoro”
Relatore: Lanfranco Senn. Correlatori: Antonio Chiesi e Federico Visconti

Luglio 1990  Diploma di Maturita classica presso il ginnasio-liceo “Marco Polo” di VVenezia con votazione
58/60

| 2. RUOLO

2.1 POSIZIONE ATTUALE

Da luglio 2022 Professoressa Ordinaria in Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro (SPS/09) presso il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano Bicocca

Da Marzo 2015 Professoressa Associata in Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro (SPS/09) presso il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano Bicocca

Aprile 2017 Abilitazione nazionale per Professoressa Ordinaria in Sociologia dei Processi Economici e del
Lavoro (SPS/09)

2.2 POSIZIONI PRECEDENTI

Marzo 2005 — Febbraio 2015 Ricercatrice in Sociologia dei Processi Economici e del Lavoro (SPS/09) presso
il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano Bicocca

Ottobre 2002 — Febbraio 2005 Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale,
Universita di Milano Bicocca, borsa finanziata dalla Commissione Europea — Progetto di ricerca
PEMINT (The Political Economy of Migration in an Integrating Europe) — unita locale coordinata da
Emilio Reyneri.

3. RICERCA

3.1 INTERESSI DI RICERCA

Sociologia del lavoro e del mercato del lavoro, con particolare interesse per le trasformazioni della struttura
occupazionale in ottica comparata. Mercato del lavoro e contesto istituzionale in ottica comparata.

Il lavoro nel settore dei servizi: condizioni occupazionali, contenuti del lavoro, relazioni industriali.

Il lavoro da remoto durante la pandemia. Trasformazioni di lungo periodo nelle relazioni di impiego.


mailto:giovanna.fullin@unimib.it

Giovanna Fullin Curriculum Vitae — settembre 2024

Processi migratori e mercato del lavoro, discriminazione e segregazione occupazionale, migrazioni e struttura
dell’occupazione.

Ambiti di ricerca privilegiati sono stati in passato anche il lavoro di cura, il lavoro atipico, le strategie di
reclutamento.

3.2 PARTECIPAZIONE A PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI
Da Ottobre 2023

Partecipazione al progetto di ricerca PRIN “The Digital Transition and the World of Work: Labour
markets, Organizations, Job quality and Industrial Relations”, coordinato da Valeria Cirillo (Universita
degli studi di Bari) che vede coinvolte anche 1’Universita degli Studi di Milano, la Scuola Superiore di Studi
Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna di Pisa, I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Ruolo: componente esterna dell’unita di ricerca dell’Universita degli Studi di Milano (coordinatrice Lisa
Dorigatti)

Da settembre 2022

Partecipazione al progetto di ricerca PNRR “MUSA Multilayered Urban Sustainability Action” in
collaborazione con 1’Universita degli Studi di Milano, il Politecnico di Milano, I’universita Commerciale Luigi
Bocconi di Milano.

Ruolo: responsabile di un gruppo di lavoro, Spoke 6.

Agosto 2019 — Settembre 2022

Partecipazione al progetto di ricerca PRIN “Immigration, integration, settlement. Italian-Style”
coordinato da Giuseppe Sciortino (Universita degli studi di Trento) che vede coinvolti CNR (responsabile
Corrado Bonifazi), Universita di Milano Bicocca (responsabile Ivana Fellini), Universita degli studi di Napoli
Federico Il (responsabile Salvatore Strozza) (durata triennale)

Ruolo: Partecipazione alle attivita dell’unita locale.

Marzo 2016 — Giugno 2017

Partecipazione al progetto di ricerca internazionale “Young workers and worker interest
representation: A comparative analysis of case-study success”, coordinato da Lowell Turner (Cornell
University) e Maite Tapia (Michigan State University)

Ruolo: Svolgimento di uno studio di caso (con Peter Ikeler, Suny Old Westbury, New Jersey, USA), stesura
report, analisi comparativa.

Ottobre 2015 — Dicembre 2018

Partecipazione al progetto di ricerca internazionale “Growth, Equal opportunity, Migrations and
Markets (GEMM)” finanziato dalla Commissione Europea — Program Horizon2020, coordinato da Neli
Demireva (Essex University)

Ruolo: Analisi dataset internazionali, coordinamento indagine qualitativa, analisi materiale empirico e stesura
report.

Dicembre 2014 — Dicembre 2018

Partecipazione al gruppo di ricerca “Condizioni e integrazione sociale dei cittadini stranieri” coordinato da
Monica Perez dell’ISTAT per I’analisi dei dati dell’Indagine Multiscopo sugli stranieri (2011-2012)

Ruolo: Analisi dei dati e stesura di un capitolo per il volume dedicato dall’ISTAT all’indagine.

Luglio 2013 — Luglio 2014
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Partecipazione al progetto di ricerca “Gli sbocchi occupazionali dei giovani alla conclusione della
formazione professionale”, coordinata dall’Istituto IARD e da SWG e commissionata dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.

Ruolo: consulenza scientifica, analisi dei dati e stesura report.

Marzo 2013 — Dicembre 2015

Partecipazione al progetto “Gli sbocchi occupazionali dei laureati in Sociologia in Italia” coordinato da Carla
Facchini — Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale — Universita di Milano Bicocca (altri 12 dipartimenti di
Sociologia e Scienze Sociali coinvolti).

Ruolo: Progettazione della ricerca, predisposizione delle tecniche di rilevazione, analisi dei dati.

Marzo 2007 — Marzo 2009

Partecipazione al progetto PRIN “Disuguaglianza e coesione sociale” coordinato da Antonio Schizzerotto
(Unita locale di Milano-Bicocca coordinata da Emilio Reyneri).

Ruolo: partecipazione alle attivita di ricerca dell’unita locale.

Settembre 2005 — Settembre 2006

Partecipazione al gruppo di ricerca del’ISTAT nell’ambito dell’Indagine Multiscopo sull’uso del tempo
(2003-2004) coordinato da Saverio Gazzelloni e Linda Laura Sabbadini.

Ruolo: Analisi dei dati e stesura di un capitolo per il volume ISTAT dedicato all’indagine.

Marzo 2005 - Marzo 2007

Partecipazione al progetto COFIN “Nazionalita, genere e classe nel nuovo lavoro domestico. Cambiamenti
nella famiglia italiana ed evoluzione dei sistemi migratori” coordinato da Raimondo Catanzaro,

Ruolo: Partecipazione all’organizzazione e al coordinamento della ricerca sul campo, analisi delle trascrizioni
e partecipazione alla scrittura di un volume collettaneo.

Febbraio 2004 — Maggio 2005

Partecipazione al progetto “l giovani e il lavoro”, promosso dall’Ires Lombardia e coordinato da Paolo
Barbieri.

Ruolo: coordinamento della ricerca sul campo, analisi delle interviste e stesura report finale.

Ottobre 2001 — Ottobre 2004

Partecipazione al progetto di ricerca internazionale The Political Economy of Migration in an Integrating
Europe (PEMINT), finanziata dalla European Commission on Migration Policies and Recruitment Strategies e
coordinata da Maria Baganha (Univerisita di Coimbra).

Ruolo: partecipazione attiva a tutte le fasi della ricerca nell’unita locale italiana (assegno di ricerca triennale).

Dicembre 2003 — Giugno 2004

Partecipazione al progetto di ricerca La trasmissione dell’impresa artigiana promosso dall’Istituto IARD
Franco Brambilla di Milano, commissionata da Unioncamere Lombardia e coordinata da Carlo Buzzi e Lorenzo
Bordogna.

Ruolo: consulenza scientifica, analisi del materiale empirico, stesura del report di ricerca e presentazione dei
risultati.

Ottobre 2000 — Agosto 2001

Partecipazione al progetto di ricerca Il lavoro atipico in Lombardia promosso dall’Osservatorio sulle
trasformazioni del lavoro e delle piccole imprese - Dipartimento di Sociologia dell’Universita Cattolica del
“Sacro Cuore” di Milano e commissionata dalla CISL Lombardia, coordinata da Mauro Magatti.
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Ruolo: Coordinamento della rilevazione empirica, analisi delle interviste, stesura report e presentazione
pubblica dei risultati.

Novembre 1999 — Luglio 2001

Partecipazione ai due progetti di ricerca L’economia sommersa e il lavoro irregolare a Milano e L’economia
sommersa e Il lavoro irregolare in Lombardia, commissionate al Dipartimento di Sociologia e Ricerca sociale
dell’universita di Milano-Bicocca dalle C.C.I1.A.A. di Milano, di Varese e del Verbano Cusio Ossola e coordinate
da Emilio Reyneri.

Ruolo: coordinamento della ricerca sul campo, stesura dei report e presentazione pubblica dei risultati.

Settembre 1999 — Gennaio 2000

Partecipazione al progetto di ricerca Bisogni e costi delle politiche sociali minorili promosso dalla
Fondazione Felicita ed Enrico Bignaschi di Milano, commissionata dal Comune di Milano e coordinata da
Enzo Mingione e Francesca Zajckyk.

Ruolo: progettazione della ricerca, svolgimento interviste, stesura report.

Settembre 1998 — Marzo 1999

Partecipazione al progetto di ricerca L’impresa come istituzione e come soggetto responsabile, promosso
dall’Osservatorio sulle trasformazioni del lavoro e delle piccole imprese - Dipartimento di Sociologia
dell’Universita Cattolica del “Sacro Cuore” di Milano, commissionato dalla C.C.I.A.A. di Milano e coordinato
da Mauro Magatti.

Ruolo: partecipazione alle attivita di ricerca con responsabilita relative allo svolgimento delle interviste e alla
stesura del report di ricerca.

Marzo 1997 — Dicembre 1997

Attivita di collaborazione presso il CERTeT - Centro Economia Regionale, Trasporti e Turismo — Istituto
di Economia Politica - Universita Bocconi di Milano per la partecipazione alle ricerche “Politiche per la
promozione dello sviluppo locale” ¢ “Cooperare per competere: le politiche regionali per la competitivita dei
distretti industriali”’, coordinate da Lanfranco Senn e Alberto Bramanti ed entrambe promosse dalla Regione
Lombardia — Direzione Generale Attivita Produttive.

Ruolo: analisi dati secondari, partecipazione alla stesura dei report.

3.3 COORDINAMENTO E DIREZIONE DI PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

Da aprile 2019

Responsabile dell’unita locale di Milano-Bicocca per il progetto di ricerca internazionale MEDISA
Mesure, Discriminations, Santé, coordinato da Sylvie Monchatre (Université Lumiere de Lyon2, Francia) e
finanziato dall’Institute d’étude du Travail de Lyon (IETL) — Université Lumiére de Lyon 2 e dalla Regione
Auvergne-Rhone-Alpes. Il responsabile della terza unita di ricerca € Stéphane Moulin (Université de Montreéal,
Canada) (durata triennale).

Da aprile 2020 a settembre 2022

Direzione del progetto di ricerca “Lo smart working al tempo del Covid 197, con Valentina Pacetti e Simone
Tosi — Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’universita di Milano-Bicocca - e Sonia Bertolini e
Valentina Goglio — Dipartimento di Culture, Politica e Societa dell’Universita degli studi di Torino.

Luglio 2014 — Dicembre 2018

Direzione del progetto di ricerca “Crisi economica e nuovi bisogni sociali” (con Diego Coletto e lvana
Fellini) commissionata dalla Camera del Lavoro Metropolitana di Milano (CGIL).
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Aprile 2016 — Marzo 2019

Direzione del gruppo di ricerca internazionale per il progetto “Between institutions and movements:
Comparing union strategies in fashion retail in Italy and US” con Stefano Gasparri (University of Warwick
- UK) e Peter Ikeler (Suny Old Westbury, New Jersey, USA)

Settembre 2008 — Settembre 2010

Direzione del progetto di ricerca internazionale “Inequalities in immigrants' employment paths” (insieme
a Emilio Reyneri) all’interno del network di eccellenza EQUALSOC — SOCCULT, finanziato dalla
Commissione Europea (VI Framework).

Febbraio 2006 — Aprile 2008

Direzione del progetto di ricerca internazionale “New immigrants in the European Countries:
Occupational structures and the insertion in the labour markets” (insieme a Emilio Reyneri) all’interno del
network di eccellenza EQUALSOC — SOCCULT, finanziato dalla Commissione Europea (VI Framework).

Novembre 2001 — Novembre 2002

Responsabile del progetto “Concezioni “atipiche” del lavoro e del rapporto di lavoro. Collaboratori e
lavoratori interinali in Lombardia, finanziato dal Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita
di Milano-Bicocca (fondi per giovani ricercatori).

4. VISITING ALL’ESTERO

12 Marzo — 17 Marzo 2018

Docente Erasmus all’IDHES - Laboratoire Institutions et Dynamiques Historiques de I'Economie et de la Société,
Ecole Normale Supérieur de Cachan (Paris) — Direttore Christian Bessy.

Agosto 2015 — Luglio 2016

Visiting Research Scholar al Department of Sociology del CUNY Graduate Center (City University of New York
—US), su invito di Ruth Milkman.

Maggio 1999 — Agosto 1999

Visiting Research Scholar presso ’ECASS - The European Centre for Analysis in the Social Sciences —
University of Essex (UK) grazie ad un finanziamento della Commissione Europea (Large Scale Facilities
Training and Mobility of Researchers). Titolo del progetto “Job Precariousness and Income Instability.
The role of household as a protection against risk”.

5. COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE E REFERAGGI

o Dal 2019 — Membro dell’International Editorial Board della “Revue Frangaise de Socio-Economie”

e Dal 2012 — Membro del comitato di redazione di “Stato e Mercato” (rivista di fascia A per i settori 14A2,
14B2, 14C1, 14C2, 14C3 e 14D1) - dal 2016 al 2019 con ruolo di caporedattrice.

o Dal 2020 al 2024 — Direttrice di “Stato e Mercato” (rivista di fascia A per i settori 14A2, 14B2, 14C1,
14C2, 14C3 e 14D1)

o Dal 2011 al 2015 — Membro dell’Associate Board di "Work, Employment and Society"" (rivista di fascia
A per i settori 14C1, 14C2, 14C3, 14D1)
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Referee per Work Employment and Society, International Migration, International Migration Review,
International Review of Sociology, Journal of Labor and Society, Socio-economic Review, Rassegna Italiana di
Sociologia, Polis, Economia e Lavoro, Sociologia del Lavoro.

6. DOTTORATI DI RICERCA

6.1 PARTECIPAZIONE A COLLEGIO DOCENTI DI DOTTORATI DI RICERCA

o Dal 2016 al 2024 — Membro del collegio dei docenti del dottorato in Analysis of Social and Economic
Processes (ASEP) — Universita di Milano-Bicocca.

e Dal 2013 al 2016 — Membro del collegio dei docenti del dottorato in Economic Sociology and Labour
Studies (GSSPS - NASP WEST), coordinato dall’Universita degli studi di Milano.

e Dal 2012 al 2015 - Membro del collegio dei docenti del dottorato in Sociologia Economica, Universita
degli Studi di Brescia.

| 7. PUBBLICAZIONI

7.1 MONOGRAFIE
Fullin G., (2023), I clienti siamo noi. Il lavoro nella societa dei servizi. Il Mulino.

Fullin G., (2021) Front-line workers in the global service economy. Overshadowed and overstretched in the
fast fashion world. Routledge, Taylor & Francis Group.

Fullin G. (2004), Vivere linstabilita del lavoro, 11 Mulino.

7.2 ARTICOLI IN RIVISTE SCIENTIFICHE DI FASCIA A (SETTORE SPS09)

Fullin G. (2024), Some challenges to labour market and industrial relations scholars, Stato e Mercato, n. 130,
pp.111-123.

Fullin G. e Gaspani F. (2023), Emozioni ed estetica nelle attivita a servizio del cliente. Una mappa per la
sociologia del lavoro, Rassegna Italiana di Sociologia, first on line.

Pavolini E., Fullin G. e Scalise E. (2022), Labour market dualization and social policy in pandemic times: an
in-depth analysis of private consumption services in Europe, The International Journal of Sociology and
Social Policy, vol. 43, n.5/6, pp. 550-568.

Bertolini S., Fullin G. e Pacetti V., (2022), 1l lavoro da remoto tra terziarizzazione, digitalizzazione e
trasformazioni delle relazioni di impiego, Meridiana, vol. 104, n. 2, pp. 9-28.

Azzolari D. e Fullin G. (2022), “Il mio ufficio é il mio divano”. Spazi, strumenti e tempi del lavoro da remoto,
Meridiana, vol. 104, n. 2, pp. 75-100.

Bertolini S., Fullin G., Goglio V., Pacetti V., Tosi S. e Vercelli M. (2022), 1l lavoro da remoto alla prova
dell’emergenza. Implicazioni sociali e organizzative, Cambio. Rivista sulle Trasformazioni Sociali, vol.
22,n.11, pp. 69-82.

Fullin G. (2020), Editoriale, Stato e Mercato n.1, pp.3-11.

Dimitriadis 1., Fullin G. e Fischer-Souan M. (2019), Great Expectations? Young Southern Europeans
Emigrating in Times of Crisis, Mondi Migranti n.3, pp. 137-162.
Gasparri S., lkeler P., e Fullin G. (2019), Trade union strategy in fashion retail in Italy and the USA:

Converging divergence between institutions and mobilization?, European Journal of Industrial Relations,
vol. 25, n. 4, pp. 345-361.

Fellini I. e Fullin G. (2018), Employment change, institutions and migrant labour. The Italian case in
comparative perspective, Stato e Mercato, n.113, pp.293-330.
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Hodder A., Fullin G., Kahmann M., Sapre S.L. (2018), Walking the Tightrope: The Imperatives of Balancing
Control and Autonomy for Young Worker Groups, Work and Occupations, vol. 45, n.4, pp. 475-500.

Coletto D. e Fullin G. (2018), Labour behind consumption. The lived experiences of service workers interacting
with customers, Sociologia del lavoro, 152 (4), pp. 19-38.

Fullin G. (2016), Labour market outcomes of immigrants in a South European country: do race and religion
matter?, Work, Employment and Society, 30(3), pp.391-409.

Fullin G. e Reyneri E. (2015), Mezzo secolo di primi lavori dei giovani. Per una storia del mercato del lavoro
italiano, Stato e Mercato, n.105 (3), pp.419-467.

Argentin, G., Decataldo, A., & Fullin, G. (2015), Gli esiti occupazionali dei laureati in Sociologia, Sociologia
Italiana, n. 6, pp. 111-124.

Fellini 1. e Fullin G. (2015) Giovani adulti di fronte alla crisi occupazionale in Italia e Spagna. Immigrati e
autoctoni a confronto, Mondi Migranti n. 2, pp.79-109

Fullin G. e Reyneri E. (2013), Gli immigrati in un mercato del lavoro in crisi: il caso italiano in prospettiva
comparata, Mondi Migranti, n.1, pp.21-36.

Fullin G. (2012), Per una etnicizzazione degli studi sul mercato del lavoro italiano. Alcuni esempi in tema
di disoccupazione e segregazione occupazionale, Sociologia del lavoro n.126, pp.53-69.

Fullin G. e Reyneri E. (2011). Low unemployment and bad jobs for new immigrants in Italy, International
Migration, vol. 49, pp. 118-147

Reyneri E. e Fullin G. (2011), Labour market penalties of new immigrants in new and old receiving West
European countries, International Migration, vol. 49, pp. 31-57

Fullin G. (2011), Unemployment trap or high job turnover? Ethnic penalties and labour market transitions in
Italy, International Journal of Comparative Sociology, vol. 52, pp. 284-305

Reyneri E. e Fullin G. (2011), Ethnic penalties in the transition to and from unemployment. A West European
perspective, International Journal of Comparative Sociology, vol. 52, pp. 247-263

Fullin G. (2011), Tra disoccupazione e declassamento occupazionale. La condizione degli stranieri nel
mercato del lavoro italiano, Mondi Migranti, vol. 1, pp. 195-228

Fullin G. e Vercelloni V. (2009), Dentro la trappola. Percezioni e immagini del lavoro domestico e di cura nei
percorsi delle donne immigrate, Polis, vol. 22, pp. 427-462

Fullin G. (2008), Spunti per un dialogo con la sociologia del lavoro, Psicologia sociale n.3, pp.379-385.

Fellini 1., Ferro A. e Fullin G. (2007), Recruitment processes and labour mobility: the construction industry in
Europe, Work Employment and Society, n.21, pp.275-296.

Fullin G. (2006), Strategie di reclutamento e disuguaglianze nel mercato del lavoro. Spunti di analisi a partire
dall’Economia delle convenzioni, Sociologia del lavoro n.104, pp.263-274.

Fullin G. e Pais 1. (2002), 1l lento processo di istituzionalizzazione della flessibilita, Sociologia del Lavoro n.
86-87, pp.211-231.

Fullin G. (2002), Instabilita del lavoro e vulnerabilita: dimensioni, punti di equilibrio ed elementi di fragilita,
Rassegna Italiana di Sociologia, n.4, 2002, pp.553-586.

7.3 ARTICOLI IN ALTRE RIVISTE

Fullin G., Monchatre S. e Vila Masse S. (2024), L’insolite «monde d’aprés» de la restauration. Une
comparaison France-Italie-Québec, Communitas, (in corso di pubblicazione).

Fellini 1., Fullin G. e Gaspani F. (2024), The restaurant sector faced with Covid-19 pandemic: evidence from
Italy, Communitas, (in corso di pubblicazione).

Fullin G. (2022), Lavoro e istituzioni nel mercato globale del fast fashion, in Economia e Management n.1,
pp.115-119.

Bertolini S. e Fullin G. (2021), Il lavoro da remoto che sapremo costruire, 11 Mulino online, 17 novembre,
https://www.rivistailmulino.it/a/il-lavoro-da-remoto-che-sapremo-costruire.

Coletto D. e Fullin G. (2021), Lavoro al servizio del cliente: tra standardizzazione e human touch, Citta in
controluce, n. 35-36.
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Coletto D. e Fullin G. (2019), Before Landing: How Do New European Immigrants Prepare Their Departure
and Imagine Their Destinations?, Social Inclusion, wvol. 7, n.4, open access
https://www.cogitatiopress.com/socialinclusion/article/view/2381.

Ikeler P. e Fullin G. (2018), Training to Empower: A Decade of the Retail Action Project, Journal of Labor and
Society, 21 (2), pp. 173-191.

Fullin G. (2018), Il tempo del lavoro al servizio degli altri. Tra flessibilita e destrutturazione degli orari, Il
Mulino, n. 4, pp.553-560.

Fullin G. (2010), Immigrazione femminile e lavoro per le famiglie. Esperienze e percezioni di colf e badanti,
Prisma. Economia Lavoro Societa, n. 2 pp. 34-52.

Reyneri E. e Fullin G. (2008), New immigration and labour markets in western Europe: a trade-off between
unemployment and job quality, Transfer. European Review of Labour and Research, vol. 4, n. 4, pp.
573-588

Fullin G. (2005), Trajectoires et identités dans les emplois précaires en Italie, Formation Emploi. Revue
Francaise de Sciences Sociales, n. 91, pp.123-135.

Da Roit B., Ferro A., Fellini 1. e Fullin G. (2004) Regolazione dei flussi migratori e strategie di reclutamento,
La Rivista delle Politiche Sociali, n. 3, pp. 237-260.

Fellini I, Ferro A., Fullin G., Hunger U. (2004), “The political economy of Labour Migration in the European
Construction Sector”, IMIS-Beitrige, Special Issue “Organisational Recruitment and Patterns of
Migration”, n. 25, pp.179-200.

Fullin G. (2002), The unions for atypical workers in Italy, Transfer, n. 6, pp.531-535.
Fullin G. (2002), Le travail intérimaire en Italie, Les Politiques sociales, n. 4, pp.30-44.

Fullin G. (1999), La responsabilita sociale e politica di chi produce: piccole imprese e contesto locale in un
distretto industriale, in Economia e Societa Regionale, n. 3, pp.67-102.

Fullin G. (1997), Il lavoro tra mercato e comunita locale: un’analisi sul distretto industriale della Riviera del
Brenta, in Economia e Societa Regionale, n. 2, pp.28-54.

7.4 CURATELE DI VOLUMI

Barbieri P. e Fullin G. (a cura di) (2014), Lavoro, istituzioni, diseguaglianze. Sociologia comparata del mercato
del lavoro, Il Mulino, Bologna, 382 pp.

Argentin G., Colombo S. e Fullin G. (a cura di) (2006), Passaggi d’impresa. La trasmissione dell’azienda
artigiana in Lombardia, Franco Angeli, Milano, 176 pp.

Magatti M. e Fullin G. (a cura di) (2002), Percorsi di lavoro flessibile. Un’indagine su lavoratori interinali e
collaboratori coordinati e continuativi in Lombardia, Carocci, Roma, 233 pp.

7.5 CURATELE DI SEZIONI TEMATICHE e NUMERI MONOGRAFICI
Bertolini S., Fullin G. e Pacetti V. (a cura di) (2022), Smart Working, Meridiana, vol. 104.
Fullin G. e Reyneri E. (a cura di) (2013), Immigrazione e crisi economica, Mondi Migranti, n.1, pp. 21-176.

Fullin G. e Reyneri E. (a cura di) (2011), Immigrants in West European labour markets: A dynamic approach,
in International Journal of Comparative Sociology, vol. 52, pp. 247-368.

Reyneri E. e Fullin G. (a cura di) (2011), Employment penalisation of immigrants in Western Europe in
International Migration, vol. 49, pp. 1-187.

7.6 CONTRIBUTI IN VOLUMI

Azzolari D., Fullin G, Modica E., Pacetti V., Tosi S., (2021) A casa tutto bene? Le condizioni fisiche e
psicologiche dei lavoratori “in smart”, in Peruzzi M. e Sacchetto D. (a cura di), Il lavoro da remoto al
tempo della pandemia, Giappichelli, pp.97-129.



Giovanna Fullin Curriculum Vitae — settembre 2024

Fullin G. e Pacetti V., (2020) 11 lavoro da casa durante I’emergenza. Tecnologie, relazioni, controllo, in Cigna
L. (a curadi), Forza lavoro! Ripensare il lavoro al tempo della pandemia, Feltrinelli, quaderni 37, pp. 43-
56.

Fellini I. e Fullin G. (2020), Lavorare nella societa dei servizi, in Mingione E. (a cura di), L impatto sociale del
cambiamento del lavoro, Annale Feltrinelli, Milano, Feltrinelli.

Fullin G., (2019), Introduzione, in Osimo B., Rompere il ghiaccio. Interagire con manager e clienti russi,
Milano, Giacovelli editore, pp. 9-13.

Fellini 1., Fullin G. e Quassoli F. (2019), La percezione della discriminazione etnica sul lavoro, in ISTAT (a
cura di), Vita e percorsi di integrazione degli immigrati in Italia, Istituto Nazionale di Statistica, Roma,
volume disponibile alla pagina https://wwwv.istat.it/it/archivio/230556, pp.167-192.

Fellini 1. e Fullin G. (2016) The South-European model of immigration: cross-national differences by
sending area in labour-market outcomes and the crisis, in Ambrosetti E., Strangio D. e Wihtol de
Wenden C. (a cura di) Migration in the Mediterranean: Socio-Economic Perspectives, Routledge.

Argentin G., Fullin G. e Pavolini E. (2015), Le politiche di sostegno alle transizioni scuola-lavoro, in Pavolini
E. e Ranci C. (a cura di), Le politiche di welfare, 1l Mulino, Bologna, pp.169-200.

Argentin G. e Fullin G. (2015), Il rischio di instabilita occupazionale per i laureati in sociologia, in Facchini
C. (acura di), Fare i Sociologi. Una professione plurale tra ricerca e operativita, Il Mulino, Bologna,
pp.123-138.

Fullin G. (2014), L’inserimento occupazionale degli immigrati. L’Italia e il modello Sud Europeo, in P.
Barbieri P. e Fullin G. (a cura di) in Lavoro, istituzioni, diseguaglianze. Sociologia comparata del
mercato del lavoro, 1l Mulino, Bologna, pp.189-218.

Barbieri P. e Fullin G. (2014), Introduzione, in P. Barbieri P. e Fullin G. (a cura di) in Lavoro, istituzioni,
diseguaglianze. Sociologia comparata del mercato del lavoro, Il Mulino, Bologna, pp.9-18.

Magatti M. e Fullin G. (2014), Stratificazione sociale e disuguaglianza in un capitalismo di marginalita, in
Asquer E., Fumian C. e Bernardi E. (a cura di), L Italia contemporanea dagli anni ‘80 a oggi, vol. 2
Societa, Carocci, Roma, pp.15-34.

Fullin G. (2013), Quanto diversi? E in che cosa? lavoratori autonomi immigrati e autoctoni a confronto in
Colombo A. (a cura di), Stranieri in Italia. Figli, lavoro, vita quotidiana, Il Mulino, Bologna, pp.187-
224.

Fullin G., Reyneri E. e Vercelloni V. (2009), Percorsi biografici e itinerari lavorativi, in Catanzaro R. e Colombo
A. (a cura di), Badanti & Co. Il lavoro domestico straniero in Italia, Bologna, 11 Mulino, pp. 299-328.

Barbieri P., Fullin G., Reyneri E., Viviani G. (2008), The boundaries of working time, in Istat, Time use in Daily
Life, pp. 75-116, Istituto Nazionale di Statistica, Roma.

Barbieri P., Fullin G., Reyneri E., Viviani G. (2007), I confini del tempo di lavoro, in Istat, | tempi della vita
quotidiana. Un approccio multidisciplinare all’analisi dell 'uso del tempo, pp. 81-124, Istituto Nazionale
di Statistica, Roma, volume disponibile alla pagina https://www.istat.it/it/archivio/230102

Colombo S. e Fullin G. (2006), Le analisi del fenomeno, in Argentin G., Colombo S. e Fullin G. (a cura di),
Passaggi d’impresa. La trasmissione dell azienda artigiana in Lombardia, Franco Angeli, pp.15-37

Dipace A. e Fullin G. (2006), 1l fenomeno nel contesto lombardo, in Argentin G., Colombo S. e Fullin G. (a
cura di), Passaggi d’impresa. La trasmissione dell’azienda artigiana in Lombardia, Franco Angeli, pp.38-
51.

Bazzanella A. e Fullin G. (2006), Il punto di vista dei giovani, in Argentin G., Colombo S. e Fullin G. (a cura
di), Passaggi d’impresa. La trasmissione dell azienda artigiana in Lombardia, Franco Angeli, pp.72-110.

Reyneri E., Barbieri P. e Fullin G. (2005), Il lavoro flessibile in una prospettiva sociologica, in Giovani F. (a
cura di), Il lavoro flessibile: opportunita o vincolo, Franco Angeli, pp.37-69.

Fullin G. (2002), Le strategie dei lavoratori contro i rischi dell’instabilita, in Checchi D., Perulli P., Regalia l.,
Regini M., Reyneri E. (a cura di), Lavoro e sindacato in Lombardia. Contributi per interpretare il
cambiamento, Franco Angeli, pp.113-127.

Fullin G. (2002), Job Precariousness and Income Instability. The strategies of workers and the role of
household as a protection against risk, in Zeytinoglu 1.U. (a cura di), Flexible Work Arrangements.
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cura di), Percorsi di lavoro flessibile, Carocci, pp. 19-90.
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8. ATTIVITA’ DIDATTICA

8.1 ATTIVITA’ DIDATTICA IN CORSI DI LAUREA TRIENNALI E MAGISTRALI

e Docente del corso “Lavoro nell’era digitale” (8 CFU), Corso di laurea magistrale in Sociologia,
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico
2024/2025

¢ Docente del corso “Lavoro nella societa dei servizi” (8 CFU), Corso di laurea magistrale in Sociologia,
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca per gli anni accademici
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024

o Docente del corso “Sociologia del Lavoro” (8 CFU), Corso di laurea triennale in Sociologia, Dipartimento
di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca per gli anni accademici 2018/2019,
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024.

¢ Docente del corso “Elementi di Politica Sociale 2” (6 CFU), Corso di laurea triennale in Servizio Sociale,
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca per gli anni accademici
2017/2018.

o Docente del corso “Lavoro e mercato — Sociologia 2” (6 CFU), Corso di laurea triennale in Sociologia,
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca per gli anni accademici
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e 2017/2018

o Docente del corso “Sociologia dei sistemi lavorativi” (12 CFU), Corso di laurea magistrale in Sociologia,
Facolta di Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico 2016/2017.

e Docente del corso “Sociologia dei sistemi lavorativi - Sociologia delle professioni” (6 CFU), Corso di
laurea magistrale in Sociologia, Facolta di Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico
2009/2010, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016.

e Docente del corso “Sociologia del lavoro” (6 CFU), Corso di laurea triennale in Sociologia, Facolta di
Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per gli anni accademici 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 e
2012/2013.

e Docente del corso “Sistemi professionali” (3 CFU), Corso di laurea triennale in Sociologia, Facolta di
Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per gli anni accademici 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008 e 2008/2009
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o Docente del corso “Professioni della conoscenza” (3 CFU), Corso di laurea magistrale in Sociologia,
Facolta di Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico 2006/2007, 2007/2008 e
2008/2009

e Docente del corso “Forme dell’occupazione” (3 CFU), Corso di laurea triennale in Sociologia, Facolta di
Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico 2005/2006.

e Docente del corso “Mercato del lavoro” (3 CFU), Corso di laurea triennale in Sociologia, Facolta di
Sociologia, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico 2005/2006.

o Docente del Laboratorio “L’uso dei dati per lo studio del mercato del lavoro”, Corso di laurea triennale
in Sociologia, Facolta di Sociologia, Universita di Milano-Bicocca, anno accademico 2004/2005.

8.2 ATTIVITA’ DIDATTICA PER DOTTORATI

e Coordinatrice e docente del modulo “Current Debates” per il corso di Dottorato in Analysis of Social
and Economic Processes (ASEP) per gli anni accademici 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 e 2020/2021.

¢ Docente all’interno del modulo “Writing for Social Sciences” per il corso di Dottorato in Analysis of
Social and Economic Processes (ASEP) per gli anni accademici 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024.

¢ Docente all’interno del modulo “Sociology of Labour Market” per il corso di Dottorato in Economic
Sociology and Labour Studies NASP WEST con sede presso 1’Universita degli Studi di Milano, per gli
anni accademici 2013/2014, 2014/2015, 2016/2017 e 2017/2018

8.3 ALTRA ATTIVITA’ DIDATTICA
e Docente della Scuola estiva SISEC, “Il lavoro ¢ la sua regolazione”, Capo Vaticano, ottobre 2021.

e Docente all’interno del modulo “I mutamenti e le sfide sociali” per il corso di Master biennale Scuola di
Giornalismo, Universita degli studi di Milano, per I’anno accademico 2020/2021.

¢ Docente all’interno del modulo “Mercato del lavoro ed economia dell’immigrazione” per il corso di
Master Diritto degli stranieri e politiche migratorie, Universita di Milano-Bicocca per 1’anno accademico
2018/2019.

e Docente della Scuola estiva SISEC, “Istituzioni e regolazione dell’economia: analisi comparata e studi di
caso nella sociologia economica”, Giardini Naxos, ottobre 2018.

e Docente della Scuola estiva di Sociologia delle migrazioni, Centro Studi Medi e Dipartimento di Scienze
della Formazione dell’Universita degli Studi di Genova, luglio 2013.

9. ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

Dal 2021 Presidente della commissione Ricerca, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di
Milano-Bicocca

Dal 2022 Membro della commissione di Ateneo per le attribuzioni del Fondo di Ateneo Quota Competitiva
in rappresentanza del Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale

Dal 2017 Responsabile della convenzione tra la Camera Metropolitana del Lavoro di Milano e il
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’Universita di Milano-Bicocca (con Diego
Coletto).

Dal 2019 al 2024 Membro del Gruppo di gestione AQ del corso di laurea triennale in Sociologia,
Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca

Dal 2019 al 2024 Responsabile dei laboratori per il corso di laurea triennale in Sociologia, Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca
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Dal 2018 al 2024 Vicepresidente del corso di laurea triennale in Sociologia, Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca (presidente Simone Tosi)

Dal 2015 al 2024 Referente presso I’European Consortium for Sociological Research per il Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca.

Dal 2018 al 2021 Membro della Giunta di Dipartimento, Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale,
Universita di Milano-Bicocca (coordinamento attivita per Fondi di Dipartimento e Assegni di ricerca
di Dipartimento)

Dal 2018 al 2020 Membro del Comitato scientifico del corso di Master Diritto degli stranieri e politiche
migratorie, Universita di Milano-Bicocca

Dal 2013 al 2015 Vicepresidente del corso di laurea triennale in Sociologia, Dipartimento di Sociologia e
Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca (presidente Gianmarco Navarini)

Dal 2013 al 2015 Responsabile AQ (qualita) per il corso di laurea triennale in Sociologia, Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca

Dal 2013 al 2015 Responsabile stage per il corso di laurea triennale in Sociologia, Dipartimento di Sociologia
e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca

Dal 2012 al 2015 Coordinatrice della serie di seminari “Work in Progress Lunch Seminars” (9 incontri
all’anno) presso il Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano-Bicocca

Dal 2009 al 2013 Presidente del Comitato d’Area per le Scienze Sociali e Politiche dell’Universita di Milano-
Bicocca.

10. PARTECIPAZIONE A CENTRI DI RICERCA E AFFILIAZIONI

e Membro dell’unita di ricerca TIES — Trajectories of Inclusion and Growth in Contemporary Societies,
coordinata da Luigi Burroni (Universita di Firenze) che include 18 tra docenti e ricercatori di 8 universita
partner (Universita di Firenze, Universita di Milano-Bicocca, Universita di Macerata, Universita di
Amsterdam, Universita di Barcellona UAB, Universita di Warwick, Universita di Copenaghen, Universita
di Firenze).

e Membro del CSRP - Centro Studi Raniero Panzieri, Universita di Milano Bicocca, direttore Marco Vanzulli

e Membro del LES — Laboratorio Lavoro, Economia e Societa, Centro di ricerca del Dipartimento di
Sociologia e Ricerca Sociale, Universita di Milano Bicocca, direttore Serafino Negrelli

e Membro della SISEC - Societa Italiana di Sociologia Economica
e  Membro dell’ASA — American Sociological Association (2015 e 2016)

e Membro della SASE — Society for Advancement of Socio-Economics (2005, 2019 e 2021)
e  Membro dell’ AIS-ELO (dal 2007 al 2016)

ULTERIORI INFORMAZIONI

CONOSCENZA DELLE LINGUE
o Inglese ottima conoscenza della lingua parlata e scritta
e Francese buona conoscenza della lingua parlata e scritta

Milano, 11 settembre 2024
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